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CÂMARA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO 
CE P 39.170 - ESTADO DE MINAS GERAIS 

N2 

ASSUNTO: 

SERVIÇO: 

DATA 

f,E:r H  84/99 

UI3TTTi O DA 	O TROPEIRO . 	 I 	[  

A C?.[ARA uTJJT)I'PiL DE RIO VEPi:iEI,HO4PG, aDrovou e eu, 

?refetto IIunicioa1 de Rio V.9. inelho,sa -ri ciono a seguinte lei. 

art 1- Fica instituiid.o o Dia Iunic±pai do roeiro 

a er conomoracIo a.nua1meite ,dia 02 de setembro. 

...........A Data mencionada no art 19  nao sera feriaao 

4 
0  Tj1<,.l.. 

c...L LJ 	 -.., ud. eatrara'  em vigor na data de sua u- 

b1ieao -cm . 
as 	osiçoes em. contrrio. 

Rio Venneiho, 22 de novembro de 1999 

e 

dIJU -. 
C'c Càma 

1 

SMTÇO: O Dre:Fe'..to 1Vwaicipal de Rio ene1ho no uso leagi de suas at.buies 
sanciona a seguinte lei,mando oanto aue a mesm.a seje diiigada 
registada e ruh.iicada como :r'i.ela se contm 

Rio enre1ho 22 de ãovem-bm de 1999 

Jesus da Coiisoia9 o. Andrade- Pre:fj'rnclDa1  



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO 
CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS 

o 

Art. 37 - As despesas decorrentes da aplicação desta lei correrão por 
conta de dotações orçamentárias próprias previstas em orçamento e de créditos adicionais 

suplementares que se fizerem necessários. 

Art. 38  - Esta lei entra em vigor na data da sua publicação. 

Art. 39 - Revogam-se as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Rio Vermelho, 29 de novembro de 1999. 

o 
Jésusd Co rade. 

PRE EIT MUNICIPAL 

LUZ 
Cán,ara 

o Sanção 	O Prefeito Municipal de Rio Vermelho 

atribuições, sanciona a. presente lei 
a divulgue,a registre e publique-se 

A P C)V\DO 

(• e  

no uso legal de suas 

mandando portanto que 

como nela se contêm. 

Rio vermelho 29 de novembro de 1999 

Jesus da nso. çao Andrade 

Prefeito Municipal 
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ANEXO 1 
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL DE RIO VERMELHO - MG 

o 

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO PROVIMENTO EFETIVO 

CLASSES DE CARGOS FORMA DE 
RECRUTAMENTO 

PRÉ-REQUISITO BÁSICO NÚMERO DE 
CARGOS 

VENCIMENTO ÁREAS DE ATUAÇÃO 

Auxiliar de Biblioteca Concurso Público 2° Grau/Magistério Bibliotecas de Escola de 
a 8" séries 

Aux. Secretária de Escola Concurso Público 2 Grau Escolas em geral 
Biblioteca Concurso Público Curso Superior de 

Biblioteconomia S.M.E. 
Inspetor Escolar Concurso Público Curso Superior de Pedagogia 

- Hab. Inspeção S.M.E. 
Orientador Educacional Concurso Público Curso Superior de Pedagogia 

- Habilit, Orientação S.M.E. 
Professor P1 Concurso Público Ensino Médio - Modalidade 

Normal 200,00 
Educ. Infantil e Ensino 
Fundamental até 4' série 

Professor P11 Concurso Público Licenciatura Plena e/ou 
Curta 

Educ. Infantil, Ens. 
Fundamental até ga  série e 
Ens. Médio 

R 1 - Regente de Ensino Concurso Público Leigo 156,00 
Supervisor Concurso Público Curso Superior de Pedagogia 

- Habilit. Supervisão Ensino Fundamental 
Auxiliar de Serv. Gerais Concurso Público Ensino Fundamental 136,00 Escolas em Geral 
Vigia Escolar Concurso Público Ensino Fundamental 

136,00 
Escolas com mais de 200 
alunos 

R II Autorizado pela 
SRE 

Ensino Fundamental 
58 a 8  série 198,00 

Escola de Ensino 
Fundamental até 8  série 
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ANEXO II 
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL DE RIO VERMELHO - MG 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

CARGO FORMA DE 
RECRUTAMENTO 

PRÉ-REQUISITO BÁSICO SÍMBOLO DE 
VENCIMENTO 

N° CARGOS 
COMISSIONADOS 

FUNÇÃO 
GRATIFICADA 

VI 

Diretor de Escola Ensino Fun. 
30 hs de la  a 4' séries 

Limitado Superior-Licenciatura Plena 
Magistério 

P1 40% 

Diretor de Escola Ensino Fun. 
40 hs. P11 

Limitado Superior Pedagogia P11 40% 

Diretor de Escola Ensino Fun. 
40 hs. P11 

Limitado Superior-Licenciatura Plena P11 40% 

Coordenador Escolar Limitado Magistério P1 30% 
Secretária Escolar Limitado Magistério P1 30% 
Diretor de Depto Mun. 
Educação 

Limitado - - 

Coord. Seção Educação Limitado Pedagogia P11 - 
Supervisor Limitado Pedagogia P11 30% 
Coordenador de Educação 
Infantil Limitado 

Pedagogia P11 30% 

Vice-Diretor Limitado Magistério P1 - 



ANEXO III  
TABELA DE VENCIMENTO POR HORA-AULA/ATIVIDADE 

GRAU 
CLASSE NÍVEIS VENC. INICIAL A B C D E F G II 

1,000 1,015 1,030 1,045 1,060 1,075 1,090 1,105 1,120 
P1 MAG 180,00 

SUP 
P11 198,00 






